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苗栗縣 114年度原住民部落大學師資專業知能研習實施計畫 

一、 計畫目標 

為強化苗栗縣原住民部落大學師資之教學品質與文化敏感度，依原住民族委員會 114年

度補助計畫指標，規劃專業知能研習課程，提升教學設計、文化詮釋與計畫執行能力，

厚植文化基礎，深化部落大學作為終身學習與知識傳承之平臺角色。 

二、 辦理單位 

 主辦單位：苗栗縣政府 

 承辦單位：苗栗縣政府原住民族及族群發展處、苗栗縣原住民族部落大學 

三、 研習對象(報名人數限 50人) 

 現任 114年度苗栗縣原住民部落大學講師。 

 計畫相關行政人員及助理。 

 對於原住民族文化、教育、議題等興趣者。 

四、 研習日期與地點 

 時間：114年 5月 6日(二)08時 00分至 17時 30分 

 地點：苗栗縣政府第二辦公大樓Ｂ301會議室(苗栗市府前路 1號) 

五、 課程規劃 

本研習課程以計畫理解、教學專業、文化內涵、儀式實務為核心，採講座與工作坊方式

進行，初擬課程如下： 

時間 課程主題 課程內容 

07:30-08:00 報到 

08:00-10:00 

計畫修正與行政執

行能力強化 

提升教師理解部落大學年度計畫之能力，並具

備因應變動的彈性調整與執行力。 

10:00-12:10 文化儀式設計實務 提升師資文化詮釋能力與儀式設計素養，強化
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與開學典禮文化連

結操作 

部落文化在學習歷程中的儀式性角色。 

12:10-13:00 午餐交流 

13:00-15:00 

【臺灣原住民文化探

索-手感·記憶】-講

師：林戎依 

以親身研究及創作經驗，分享阿美族樹皮布

技藝在當代的轉化與應用，探索傳統工藝如

何結合在地知識與設計語言，實踐文化永續

與創意活化。 

15:00-17:00 

【AI x文化行銷】-

講師：全偉義 biung 

soqluman 

運用 AI工具結合文化產業、學習行銷策略、

品牌定位與創意應用，跳過工具限制，用 AI

實現內容，如輕鬆生圖，行銷影片到秒生

PPT、文案等等。 

17:00-17:30 綜合座談 交流與回饋 

 

六、 研習方式 

 採取講座、座談與小組討論及實際操作之形式進行。 

 每堂課後提供意見回饋表，以利後續課程精進。 

七、 預期效益 

(一) 提升教學專業與原住民族文化詮釋能力，使教師能將族群知識內涵融入課程設計與

教學實踐中。 

(二) 強化教師於文化儀式設計之理論基礎與實務操作經驗，提升典禮與課程活動中的文

化敏感與在地連結。 

(三) 建立教師教學資源分享與合作機制，促進部落大學師資間的知識交流與共學網絡。 
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(四) 深化文化敏感度與多元文化認知，形塑尊重與理解族群文化差異的教育視野。 

八、 講師遴聘 

由本校依課程需求聘請具原住民族教育、文化或教學專長之專家學者及資深講師擔任。 

九、 成績考核 

全程參與研習並成績及格者，由苗栗縣政府核發結業證明書。取得結業證書者，將優先考

量聘任為新年度苗栗縣原住民部落大學講師資格。 

十、 附則 

(一) 為提升本縣部落大學整體師資品質，請各部落教室派員參訓，參與人數將列入年度

評鑑指標。 

(二) 另請各合作學校薦送績優講師與學員參與，本次參與情形亦將納入後續補助之參考

依據。 

十一、 本實施計畫奉核後公佈實施，修正時亦同。 


